
Цільові показники (KPI) діяльності (результативності, ефективності та якості)  

ФІЛОЛОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

(2024-2029 рр.) 

 
№ 

з/п 

Цільові показники діяльності (результативності, 

ефективності та якості) 

Індикатори та 

показники досягнення 

Терміни реалізації 

1 У світлі фінансової автономії університету сприяти 

збільшенню частки фінансових надходжень на 

факультет за результатами надання освітніх і 

наукових послуг, виконаних наукових та науково-

технічних робіт, реалізованих проєктів 

міжнародного співробітництва (у порівнянні з 

відповідними показниками попереднього року). 

Надані послуги, 

виконані роботи, 

реалізовані проєкти 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 

2 Активізація наукової роботи серед викладачів та 

здобувачів. Подання протягом року щонайменше 

одного наукового проєкту на національні та 

міжнародні грантові проєкти (дослідницькі, освітні, 

соціальні та інші) від філологічного факультету за 

участі як співорганізатора (з публікацією інформації 

на сайті університету) щорічно. 

Draft of the Projects 31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 

3 Щорічне збільшення кількості індексованих 

публікацій НПП у виданнях, які індексуються в 

науково-метричних базах Web of Science та Scopus 

(+5% до попереднього року), враховуючи 

залученість науковців факультету до редакційних 

колегій Web of Science та Scopus та інших 

престижних європейських часописів. 

Статті у зазначених 

виданнях (+ 

врахування імпакт-

фактору). 

Застосування, згідно з 

рейтингом, різних 

форм стимулювання 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 

4 Поширення застосування подвійного 

дипломування, міждисциплінарних програм з 

реалізацією частини навчального процесу в 

реальній практичній діяльності та від загальної 

кількості ОП 

Кількісне зростання 

здобувачів 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р. 

6 Збільшення кількості здобувачів філологічного 

факультету, які вступили на навчання протягом 

року, включаючи переведення та поновлення на 

навчання (не менше ніж на 2% загалом за всіма 

освітніми програмами всіх ОКР порівняно з 

минулим роком). 

Кількісне зростання 

здобувачів 

Упродовж 2025-2029 рр. 

8 Збільшення частки здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності (обсяг – не менше 4 кредитів ЄКТС 

(120 годин), за календарний рік) 

Частка здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності, 

серед загальної кількості здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання складає не менше: 

2% за підсумками 2024 року  

3% за підсумками 2025 року 

4% за підсумками 2026 року 

5% за підсумками 2027 року 

6% за підсумками 2028 року 

7% за підсумками 2029 року 

Кількісне зростання 

участі здобувачів у 

програмах 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 

9 Збільшення кількості штатних науково-педагогічних 

та наукових працівників факультету, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності (обсяг – не менше 4 кредитів ЄКТС 

(120 годин), за календарний рік) 

Частка штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності серед 

загальної кількості штатних науково-педагогічних 

та наукових працівників складає не менше: 

3% за підсумками 2025 року  

4% за підсумками 2026 року 

5% за підсумками 2027 року 

6% за підсумками 2028 року 

Кількісне зростання 

участі здобувачів у 

програмах 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 



7% за підсумками 2029 року 

10 Сприяти редколегії факультетськоого фахового 

видання «Питання літературознавства» (категорія 

Б) отримати індексування в базі даних Scopus та 

отримати вітчизняну категорію А. 

Публікація статей із 

відповідними 

вимогами до них 

Упродовж 2024-

2029 рр. 

11 Запрошувати на постійній, погодинній, візитуючій 

(згідно з міжуніверситетськими угодами, 

програмами академічної мобільності STA, STT) 

основі академічно-науковий персонал із 

вітчизняних та закордонних університетів 

Угоди про співпрацю, 

програми Erasmus+, 

NAWA, Jean Monnet, 

Visegrad Fund та ін. 

Упродовж 2024-

2029 рр. 

12 Розширити існуючі та створити нові можливості для 

науково-педагогічного стажування (6 кредитів / 180 

год.) у провідних закордонних університетах та 

наукових установах. 

Наявні Угоди про 

співпрацю, 

підписання нових 

угод 

Упродовж 2024-2029 рр. 

13. Сприяння аспірантам і докторантам у вчасному 

захисті їхніх дисертаційних робіт із подальшим 

працевлаштуванням (омолодження викладацького 

складу) 

% вчасних захистів 

дисертацій (згідно із 

планом зарахування у 

2024-2029 роках). 

 

 

 

Упродовж всього періоду 

14 Створити в лабораторії комп’ютерного та 

методичного забезпечення навчального процесу 

(ауд. 45) вільний доступ до спеціалізованих та 

наукометричних баз даних, а також технічні 

можливості для функціонування відкритого 

цифрового простору як для студентів, так і 

викладачів 

Доступ до наявних 

ресурсів (баз даних) 

Наукової бібліотеки 

ЧНУ, електронного 

документування 

Упродовж всього періоду 

15 Збільшення кількості інформації (новин або статей) 

для сайту та соціальних мереж університету. 

Від факультету щонайменше 40 інформаційних 

повідомлень щорічно. 

Наявність відповідної 

інформації на сайті 

ЧНУ 

31 грудня 2025 р. 

31 грудня 2026 р.  

31 грудня 2027 р. 

31 грудня 2028 р.  

30 червня 2029 р 

 


